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положение
о порядке проведения итоговой аттестации

I.оБшиЕ положЕниlI
1.1. Настояпдее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от

29 декабря 20it2 года JФ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), Письма Мо
РФ ]ф 29l|448-6 от 14.03.2001г. кРекомендации о порядке проведения экзаменов по

трудовому обуlению выпускников специальных (коррекuионных) образовательных

йеждении Vш вида)), Уставом ГБоУ <Набережночелнинская школа N967) И

регла]\{ентирует содержание и порядок проведения итоговой аттестации обучающихся.
II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ЧАСТЬ

2.|.Наитоговой аттестации в форме экзамена по трудовому обучению tIроверяются

соответствие знаний выпускников требованиям программ гБоУ кНабережночелнинская

школа J\Ъ67), глубина и прочность полученных знаний, умения иХ применятЬ В

практической деятельности.
2.2. ИтоговаJI аттестация в форме экзамена по трудовому обучению выпускников 9

класса проводится в форме практической экзаменационной работы и устных ответов по

билетам.
2.3.Экзаменационный билет по трудовому обучению состоит из двух

теоретических вопросов, которые направлены на выявление знаний экзаменуемых по

материаловедению, специальной технологии, а также из практической экзаменационной

работы.
2.4.учитывая особенности психофизического развития детей с нарушением

интеллекта и важность оценки подготовленности выпускников к самостоятельной

трудовой деятельности, можно рекомендовать оценку знаний не по экзаменационным

бrлеruм, а в форме собеседования членоВ комиссиИ отдельно с каждым обучающимся.

Собеседование проводится на основе выполненной практической работы.
2.5. к итоговой аттестации в форме экзамена по трудовому обучению допускаются

обуча:ощиеся, не имеющие академической задолженности.
2,6. Итоговую аттестацию в форме экзамена по трудовому обучению проводит

экзаменационная комиссия в составе: председателя (лиректор школы), за}4естителя

председателя (заместитель директора по учебной работе), членов комиссии (уrитель

трудового обучения экзаменуемой группы, учителя трудового обучениЯ и r{ителЯ
общеобразовательных дисциплин школы), могут быть приглашены преподаватели

учреждения начального профессионального образования и представителИ производства.

2.7.состав экзаменационной комиссии и дата проведения экзамена утверждаются
приказом директора школы.

2.8, РЪзультаты итоговой аттестации в форме экзамена по трудовому обучению

оформляются протоколом.
ш. подiотовкА к провЕдЕнию итоговоЙ дттвстАции
3.1. Учителя трудового обучения знакомят экзаменуемых с содержанием билетов и

помогают им составить конспекть] ответов. При составлении конспектов необходимо

использовать имеющиеся пособия, учебники.
з.2. Занятия по трудовому обучению в выпускном классе предусматриваюТ

систематическое повторение ранее пройденного теоретического материала.

3.з. Учителем трудового обучения должны быть подготовлены материалы,

инстр}менты, детали, заготовки, необходимые для выполнения практической

экзаменационной работы.
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YI. поря.]о\ провЕдЕниli итоговоЙ дттвстАции
т,_ __+.^. .н.а З:_-,-.:lенi{е практической экзаменационной работы отводится 2-З часа (с

\эеlо\1 ,--сi,бе::Е,-;_е;j психофизического развития обучающихся может быть допущен
пa:,a:ыЕ ,

f__..-^.J,:*-;----:'-Я. В}--IЮЧаеМЫе В ПРаКТИЧеСК}ТО ЭКЗаменационную работу, должны
:,:,: ::,- _ : .:.,_ :"::: __:огра},Iмным требованиям.

_ : " _t зэ-ло.-Iнения практической экзапtенационной работы каждый экзаменуемый
- ] , --з , ; ;::.,ф:- pi{cyнoк или фотографию объекта. знакомится с образцом - эталоном и
-; _;l-; i.f_ 1,;l[:,t,l|;i требованиями к иЗДелию.

,l - З,з:отовка для выполнения данного изделия, инструменты и все
:j::Il;,: -Ij;*:._:aEiUtr. необходимые для выполнения практической экзаменационной работы
' 4lГ:,,iДцr1 *1j-,, з)ь;i выбирает самостоятельно.

_ j Чтены комиссии анализир)тот и оценивают процесс выполнения экзаменуемым
,i:", :]*,:]T [ З хоJе практическоЙ экзаменационноЙ работы и (или) качество изделия.
-",-е:tlrЗЛ-lТся также другие изделия (не менее 5), выполненные экзаменуемым за период

.п],,, 1l3::;ц в выпускном классе,
"1.6. По окончании выполнения практической экзаменационной работы проводится

:::,ьлi экзамен (собеседование) по профилю. На опрос каждого экзаменуемого отводится
]:i; ]"teEee 30 минут. МеждУ практической экзаменационной работой и устным экзаменом
; :пiесе.]ованием) рекомендУется устаНавливатЬ 20-з 0 минутный перерыв.

\,. оцЕ,нкА рЕзультАтов итоговоЙ дттвстАции
5,1. ИтогОваrI оценКа по трудОвому обуЧениЮ выставляется на основании оценок,

j,;1есенных в протокол: за год, практическую экзаменационную работу и устный ответ"
?;_лающее значение имееТ оценка за практиЧескуЮ экзаменационную работу.

5.2, ИтоговаJI оценка <5> выставляется, если на к5> выполнена практическая
]];jL\IеНаЦионнаJI работа, на к5> или к4> оценен устный экзаменационный ответ и в
: ценках за учебные четверти выпускаемого класса нет <3>.

5.3. Итоговая оценка (4) выставляется, если на <4> выполнена практическая
jкз&\{енационная работа, на к5> или к4> оценен устный экзаменационный ответ и в
:,:]енках, занесенньIх в протокол, нет <3>.

5.4. Итоговая оценка <<4>> выставляется, если на <5> выполнена практическая
экзаменационнаJI работа, на <З> оценен устный ответ или по итогам учебных четвертей в
tsыпускном классе было не более двух <3>,

5.5. Итоговая оценка <3> выставляется, если на к3> выполнена практическаJI
экзаменационная работа, на <4> или <3> оценен устный экзаменационный ответ и в
оценках, занесенных в протокол, нет <2>.

5.6. Итоговая оценка <3> выставляется, если на <4> выполнена
экзаменационная работа, на к3> оценен устный экзаменационный ответ
rчебньrх четвертей в выпускном классе было более двух кЗ>.
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